Na osnhovu ¢lana 8 stava 1 tacke 9 Zakona o Privrednoj komori Crne Gore ("Sluzbeni list CG", broj

42/98) i ¢lana 21 stav 1 tacka 8, a u vezi ¢lana 8 stav 1 tacka 7 Statuta Privredne komore Crne Gore

("Sluzbeni list CG", broj 61/09), Skupstina Privredne komore Crne Gore dana 8 aprila 2011 godine

(u daljem tekstu: Komora)

- uvaZavajudéi znacaj odgovornog i etic¢ki upravljenog ponasanja poslovnih subjekata kao nuzne
pretpostavke za efikasno funkcionisanje trZiSta i integraciju crnogorske privrede u
medunarodno poslovno okruzenje,

- podsticudi razvijanje kvalitetnih odnosa i lojalne konkurencije izmedu poslovnih partnera i sa
poslovnom sredinom u kojoj poslovni subjekti djeluju,

- uvazavajuci posebnosti poslovnih subjekata i djelatnosti koje obavljaju,

- naglasavajuc¢i potrebu otvorenog dijaloga koji ¢e odrediti osnovna eticka nacela koja ce
podstaknuti poslovne ljude u donosSenju odluka u korist svojih poslovnih subjekata i drustva u
cjelini,

- promovisanjem odgovarajuce brige za Zivotnu sredinu,

usvaja

KODEKS POSLOVNE ETIKE

("Sl. list Crne Gore", br. 45/11 od 09.09.2011)

| OSNOVNE ODREDBE

Clan1
Ovim Kodeksom utvrduju se osnovna nacela etickog ponasSanja poslovnih subjekata u okviru
crnogorske poslovne zajednice.
Odredivanjem etickih kriterijuma doprinosi se transparentnijem i efikasnijem poslovanju i
kvalitetnijim vezama poslovnih subjekata u Crnoj Gori sa poslovhom sredinom u kojoj djeluju.
Cilj Kodeksa je da doprinese obavljanju poslovnih aktivnosti privrednih subjekata u duhu
poslovnog morala, dobrih poslovnih obicaja i nacela posStenja i savjesnosti | da unaprijedi
transparentnost poslovanja.
Obavljanje privrednih djelatnosti u skladu sa zahtjevima etike i standardima poslovnog morala, dio
je poslovne politike svake ¢lanice Komore i njegov doprinos afirmisanju etickog poslovanja.

Clan 2
Sve Clanice Komore, privredna drustva u Crnoj Gori, odgovorni su za poStovanje pravila ovog
Kodeksa.
Podsticanje etickog ponasanja u organizaciji postize se definisanjem i publikovanjem pravila
ponasanja, pozitivnim primjerom menadzZera, otkrivanjem i rjeSavanjem potencijalnih etickih
problema u ranoj fazi, te sankcionisanjem neetickog ponasanja.

Clan3
Clanovi Komore su duZni djelovati u skladu sa nacelima odgovornosti, istinitosti, efikasnosti,
transparentnosti, kvaliteta, postupanja u dobroj vjeri i poStovanja dobrih poslovnih obic¢aja prema
poslovnim partnerima, poslovnom i drustvenom okruZenju i zaposlenima.
Dobra i usluge treba da budu proizvedeni i ponudeni kupcima na drustveno i ekoloski odgovoran
nacin.



Clan 4
Obveznici primjene Kodeksa pridrzavacde se dobrih poslovnih obi¢aja u domaéim i medunarodnim
okvirima, koji su izgradeni na dobroj vjeri, korektnim odnosima, lojalnosti i tacnosti.

Il MEDUSOBNI ODNOSI POSLOVNIH SUBJEKATA

Clan 5
Nacela etike u poslovanju zahtjevaju da se svaki poslovni subjekat strogo pridrZava preuzetih
obaveza u okviru zakona i dogovorenih ugovornih uslova, te da ne ometa ostale poslovne subjekte
u izvrSavanju njihovih obaveza.
Obveznik primjene Kodeksa nece preuzimati obaveze za koje je svjestan da ih ne¢e modi ispuniti.

Clan6
Poslovni subjekti duzni su poslovnim partnerima, drZzavnim organima i javnosti pruziti podatke o
svojim aktivnostima kada za to postoji obaveza u skladu s zakonom, ugovorom, dobrim poslovnim
obic¢ajima ili opravdanim javnim interesom.
Svjesno davanje laznih podataka sa ciliem dovodenja poslovnog partnera ili javnosti u zabludu nije
dopusteno.

Clan7
Poslovanjem se ne smije zloupotrebljavati povjerenje korisnika potrosaca, poslovnih partnera ili
drugih ucesnika nekog poslovnog odnosa ili iskoriStavati njihov nedostatak iskustva, znanja ili
njihovu dobru vjeru.
Prilikom sklapanja ugovora, poslovni subjekti ¢e formulisati odredbe na nacin da budu jasne i
precizne, i tako da se ne mogu tumacditi suprotno stvarnoj volji stranaka.

Clan8
Proizvodi i usluge moraju posjedovati deklarisan kvalitet, te biti sigurni i zdravstveno prihvatljivi u
SV0joj namjeravanoj upotrebi.
Nedopusteno je prikrivanje od korisnika negativnih posljedica upotrebe odredenih proizvoda, kao i
bilo koji drugi oblik obmane korisnika u pogledu nekog od bitnih svojstava proizvoda.

Clan 9
Nekorektnim se smatra davanje ponuda za sklapanje posla sa nedovoljnim podacima za donosenje
odluke od strane korisnika.

111 UNUTRASNJI ODNOSI U POSLOVNOM SUBJEKTU

Clan 10
Poslovni subjekti samostalno ureduju svoju organizaciju i pravila ponasanja. Pri tome su obavezni

postovati vazeée propise, kolektivne i individualne ugovore te Sstititi ljudska i gradanska prava,
dostojanstvo i ugled svakog zaposlenog.

Clan 11
Zaposleni, clanovi uprave i nadzornog odbora, kao i drugi saradnici duini su profesionalno
obavljati poslove na koje su rasporedeni i promovisati poslovne interese poslovnog subjekta u
kojem su zaposleni ili angazovani.



Navedeno ukljucuje zastitu i brigu za materijalnu i nematerijalnu imovinu poslovnog subjekta,
ukljuCujuci sve oblike vlasnistva, ¢uvanje povijerljivih poslovnih informacija, te brigu za ugled i
odnose s poslovnim partnerima, drZzavnim organima, nevladinim organizacijama i javnoscu u
cjelini.

Clan 12
Lica zaposlena u poslovnom subjektu, ¢lanovi organa upravljanja i sva druga lica koja na osnovu
ugovora obavljaju neku djelatnost u ime i za ra¢un poslovnog subjekta duzna su da cuvaju
poslovnu tajnu do koje su dosli prilikom rada.
Poslovnom tajnom iz stava 1 ovog ¢lana smatra se svaka informacija ili podatak cije bi neovlas¢eno
otkrivanje treéim licima moglo nanijeti Stetu interesima poslovnog subjekta ili bi moglo koristiti
konkurentima.

Clan 13
Poslovni subjekt je duzan da vodi poslovne knjige i sastavlja finansijske izvjestaje u skladu sa
zakonom.
Poslovne knjige moraju istinito i objektivno da prikazuju stanje imovine, kapitala i obaveza i
rezultate poslovanja.
Poslovne knjige i finansijski izvjestaji moraju biti pripremljeni u rokovima propisanim zakonom.

Clan 14
Prilikom kreditiranja ili nekog drugog oblika finansiranja, privredni subjekt treba da potencijalnom
finansijeru objektivno prikaZe rezultate i plan poslovanja.
Nije dozvoljeno sastavljanje i dostavljanje izvjestaja kojima se ispunjava obaveza iz prethodnog
stave, ovog c¢lana na nacin kojim se potencijalni finansijer mozZe dovesti u zabludu u pogledu
rezultata poslovanja poslovnog subjekta i moguénosti servisiranja obaveza.

Clan 15
Organi privrednog subjekta duzni su da poslovne funkcije obavljaju na odgovoran nacin prema
vlasnicima, u cilju zastite njihovih prava i ulaganja.
Akcionari i Clanovi privrednih drustava imaju pravo na blagovremene, kvalitetne i tacne
informacije o poslovanju.

Clan 16
Svi akcionari, odnosno ¢lanovi poslovnog subjekta imaju pravo na jednak tretman.
Transakcije poslovnog subjekta sa vecinskim akcionarima ili sa njima povezanim licima ne smiju
imati za cilj ili posljedicu smanjenje vrijednosti kapitala poslovnog subjekta ili drugi oblik Stete
manjinskim akcionarima, odnosno ¢lanovima.

IV RJESAVANJE POVREDA KODEKSA

Clan 17
Obveznici primjene Kodeksa ¢e eventualne medusobne sporove, odnosno sporove sa zaposlenima,
rjeSavati pregovorima i sporazumima odnosno dobrovoljnim ispunjenjem obaveze, a ukoliko to
nije moguce spor mogu rjesavati koristeci jednu od sljede¢ih mogucénosti za rjeSavanje sporova u
okviru Komore:
- sporove zbog povrede dobrih poslovnih obic¢aja i etic¢kih pravila u poslovanju rjesavaée pred
Sudom Ccasti pri Privrednoj komori Crne Gore,



- u postupku mirenja ili u obliku sveobuhvatnog rjeSvanja spora pred arbitrazom kod Stalnog
izbranog suda pri Privrednoj komori Crne Gore.

Postupak za utvrdivanje odgovornost i izricanje mjera zbog povrede poslovnog morala i dobrih
poslovnih obi¢aja moZe da pokrene Komora, ¢lanice Komore, drzavni organ ili oSteéeni gradani.

V ZAVRSNE ODREDBE KODEKSA

Clan 18
Odredbe ovog Kodeksa obavezuju sve poslovne subjekte koji su registrovani na podrucju Crne
Gore.

Clan 19
Tekst Kodeksa ¢e biti objavljen u "Sluzbenom listu Crne Gore", Listu Komore Glasnik i na web
stranici Privredne komore Crne Gore www.pkcg.org.

Clan 20
Kodeks stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj: 010-546
Podgorica 08.04.2011. godine

Skupstina Privredne komore Crne Gore
Predsjednik
Vlastimir Golubovié, s.r.



